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l. FEJEZETÁt-ľłtÁruos
RENDELKrzÉsEK

].) Bevezetés
A Társaság az adatkezelési tevékenységét - a megfelelő belső szabályoţ technikai és szervezési intézkedések
meghozatalával úgy végzi, hogy az minden körĹilmények között feleljen meg az Európai Parlament és Tanács (EU)
20761679 számri - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekĺntetében ttjrténő védelméről és az ilyen
adätok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívi.il helyezéséről - rendeletének (továbbĺakban:
Rendelet), továbbá az információs őnrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXll. törvénynek
(a továbbiakban: lnfotv.).

2) A Szabátvzat célia
A Szabályzat célja azon belső szabályok megállapítása és intézkedések megalapozása, amelyek biztosítják, hogy a

Társaság adatkezelő tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az lnfoţv, rendelkezéseinek és megfeleljen az igazolási
eljárásoknak.

3) A Szabálvzat hatálva
A Szabályzat személyi nätaĺya kiterjed a Társaság valamennyi szervezeti egységére, munkavállalójára, a Társaság által
igénybe Vett adatfeldolgozókra.
A Szabályzat tárgyi hatálya a természetes személyre vonatkozó szeméĺyes adatok Társaság általi kezelésére terjed ki'
(egyéni vállalkozó, egyénĺ cég, Ügyfelek, vevők, szállítók). A Szabályzat hatálya nem terjed ki az olyan személyes
adatkezelésre, aľnely jogĺ személyekre vonatkozik, beleértve a jogĺ személy nevét és formáját, valamint a jogi személy
elérhetőségére vonatkozó adatokat.

4) A Szabálvzat nvĺlvánossáea

A Társaság az Adatkezelési Tájékoztatóját a székhelyénfióktelepén és a Társaság weboldaĺán elérhetővé teszi az
érintettek számára. A tájékoztató cé|ja, hogy az érintetteket nyilvánosan tájékoztassa az adatkezelés céljáról és
jogalapjáról, az adatkezelésre és az adatfeldolgozásra jogosult személyéről, az adatkezelés időtartamá ról, arról, ha az
érintett személyes adatait az adatkezelő az lnfotv' 6' s (5) bekezdése alapján kezelĺ, ĺlletve arról, hogy kik ismerheţik
meg az adatokat.

4) Foealom meghatáľozások
E Szabáĺyzat alkalmazásában irányadó fogalom meghatározásokat a Rendelet 4' cikke tartalmazza. Ennek megfelelően
emeljük ki a főbb fogalmakat:.

7. ,,személyes adat": azonosított vagy azonosítható természetes személyre (,,érintett")vonatkozó bármely információ;
azonosÍtható az a természetes személy, aki közvetlen Vagy kozvetett módon, ktjlönösen vaĺameĺy azonosító, például
néV, szám, helymeghatározó adat, online azonosÍtó vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi,
gazdasági, kulturálĺs vagy szocĺális azonosságára vonatkozó egy Vagy több tényező alapján azonosítható;

2. ,,adatkezelés|': a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem automatizált módon végzett
bármely mĹĺvelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, rögzítés, rendszerezés, tagolás, ţárolás, átalakítás vagy
megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, felhasználás, közlés, továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő
hozzáférhetőVé tétel útján, összehangoĺás vagy összekapcsolás, korlátozás, tör|és, ĺ|letve megsemmisítés;
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3. ,,az adatkezelés korlátozása": a tárolt személyes adatok megjelölése jövőbeli kezelésĹik korlátozása céljából;

4. ,,pľofilalkotás": személyes adatok automatĺzált kezelésének bármely olyan formája, amelynek során a személyes

adaţokat vatamely természetes személyhezfűződő bizonyos személyes jellemzők értékeléséľą kül'önösen a munkahelyi

teljesítményhez, gazdasági helyzethez, egészségi állapothoz, személyes preferenciákhoz, érdekĺődéshez,

megbízhatósághoz, viselkedéshez, tartózkodási helyhez vagy mozgáshoz kapcsolódó jellemzők elemzésére vagy

előrejeIzésére használják;

5. ,,álnevesítés": a személyes adatok olyan módon történő kezelése, amelynek következtében további információk

felhaszná!ása nélkÜl többé már nem állapítható meg hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre

vonatkozik, feltéVe hogy az ilyen további információt külön tárolják, és technikai és szervezési intézkedések megtételével

biŻtosított, hogy azonosított Vagy azonosítható természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. unyilvántartási řendszer": a személyes adatok bármelY módon - centralizált, decentralÍzált vagy funkcionális vagy

földrajzi szempontok szerint _ tagolt állománya, amely meghatározott ismérvek alapján hozzáférhető;

7. ,,adatkezelő": az a természetes Vagy jogi személy, közhatalmi szerv, Ügynökség vagy báŕmely egyéb szery amely a

személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy másokkal egyÜtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait

és eszköleit ąz uniós Vagy a tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt Vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó

különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja;

8. ,,adatfeldolg oző": aza természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, ameĺy

az adatkezelő nevében szeméĺyes adatokat kezel;

9. ,,címzett": az a természetes vagy jogi személy, közhatalrni szerv, ügynokség vagy bármely egyéb szerv, akivel vagy

amellyel a szęmélyes adatot közlik, függetlenĹil attól, hogy harmadik fél-

e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az uniós vagy a tagállami joggal ĺjsszhąngban

férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem mĺnősülnek címzettnek; az említeţt adatok e közhatalmi szervek általi

kezelése meg kell, hogy fele|jen az adatkezelés céljainak megfelelően az alkalmazandó adatvédelmi szabályoknak;

10. ,,harmadik fél":aza természetes vagy jogĺ személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely

nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval vagy azokkal a személyekkel, akĺk az adatkezelő vagy

adatfeldolgozó közvetlen irányítása alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak;

11. ,,az érintett hozzájárulása": az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő táiékoztatáson alapuló és

egyértelmťí kinyilvánítása, amellyel az érintett nyĺlatkozat Vagy a rnegerősítést félreérthetetlenÜI kifejező cselekedet

útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt érintő személyes adatok kezeléséhez;

12' ,,adatvédelml incidens": a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes

adatok véletlen vagy,iogellenes megsemmisítését, elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan ktjzlését Vagy az azokhoz

való jogosulatlan hozzáférést eľedménvezi.
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II. FEJEZET

AZ ADATKEZELÉs ALAPELVEI

L) Jogszeríísép, tisztesséees eliárás és átláthatóság
Az adatok kezelését jogszerűen és tĺsztességesën, valamint az érintettek számára átlátható módon kell végezni.

2) célhoz kiitiittséE
Az adatok gyűjtése csak meghatározott, egyértelmű és jogszeríi célból történhet, tilos a célokkal össze nem egyeztethető
módon történő adatkezelés.

3) Adattakarékossáe
A kezelt adatok az adatkezeĺés céljai szempontjából megfelelőek és relevánsak kell, hogy legyenek, és a szükségesre kell
korlátozódniuk'

a) egnţgşşiĺg
A kezeĺt adatnak pontosnak és szükség esetén naprakésznek kell lennie. Mínden ésszerű intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjából pontatlan személyes adatokat haladékhlanul töröljék vagy
helyesbítsék'

5) Korlátozott tárolhatósáE
Az adatok tá'rolásának olyan formában kell torténnie, amely az érintettek azonosítását csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szÜkséges ideig teszi lehetővé.

6) lntegritás és bizalmas ielleg
Az adatok kezelését oly módon kell végezni, hogy megfeĺelő technikai Vagy szervezési intézkedések alkalmazásával
biztosítva Iegyen a személyes adatok megfelelő biztonsága, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisítésével vagy károsodásávalszembeni védelmet is ĺdeértve.

7) Elszámoltathatóság
Az adatkezelő felelős az adatkezelési elveknek való megfele|ésért, képesnek kell lennie e megfelelés igazolására'
8) Alapértelmezett és beépített adatvédelem
A Társaság az egyes üzletĺ tevékenységeinek tervezése során olyan technikai és szervezési intézkedéseket vezet be,
amelyek a folyamat kezdetétől fogva szavatolják a magánélet védelmére ĺrányuló alapelvek és az adatvédelmi szabályok
érvényesĹilését (beépített adatvédelem). Biztosítja, hogy a személyes adatok kezelése a magánélet védelmének
legszigorÚbb tiszteletben tartásával történjék: csak a szükséges adatokat kezelje, csak a szükséges ideig, a
felhasználásukat pedig a szükséges körre korlátozza (alapértelmezett adatvédelem),

III. FEJEZET

szERző DÉSEKH EZ t(APcsoLoDo aoRĺxezELÉsEK

]-) Gépiármíĺ-vásárlók és szerviz_szolgáltatást ieénvbevevők
A Társaság szerződés teljesítése jogcímén a szerződés megkötése, teţesítése, megsz(ínése, szerződési kedvezmény
nyújtása céIjából kezeli a vele gépjárrnű-vásárĺókéţ szerviz-szolgáltatást igénybevevőként szerződött természetes
személy személyes adatait. Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) ponţja, mely szerint az
adatkezelés jogszerű, ha arra az érintett és az adatkezelő kĺjzöttĺ szerződés megkotéséhez, illetőleg teljesítéséhez van
szükség, valamint a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, amely szerĺnt az adatkezelés jogszerű, ha az az adatkezelőre
vonatkozó jogi kotelezettség ţeljesítéséhez szü kséges.
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l lyen kotelezettségek:

_ a termékek piacfelűgyeletérő| szóló ŻO12' évi LXXXVlll. törvény (Pftv.) 1a. 5 (1) bekezdése, mely előírja, hogy a

gépkocsĺ-forgalmazó, amennyiben úgy ítéli meg, hogy a termék nem felel meg az általános hatályú, kozvetlenül

alkalmazandó európai uniós jogĺ aktusoknak, e törvény előírásainak és más jogszabályoknak, a szÜkséges intézkedéseket
haladéktalanul köteles megtenni, adott esetben a veszélyes terméket a forgalombóĺ kĺvonni, továbbá

- a számvitelről szóló 2000. évi C' törvény (Számvtv') 169.5 (2) bekezdése, amely előírja, hogy a könyvviteli elszámolást
közvetlenÜl és közvetetten alátámasztó számviteli bizonylatot legalább 8 évig kell olvasható formában, a kcĺnyvelési

feljegyzések hivatkozása alapján visszakereshető módon megőrizni.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése előtt közölni kell, hogy az adatkezelés a szerződés
teljesítése jogcímén alapul, az a tájékoztatás történhet a szerződésben is. Az érintettet személyes adataĺ adatfeldolgozó
részére torţénő átadásáról tájékoztatni kell.

A Társaság az ügyfelek következő adatait kezeli:

- az ügyfél neve,

- az iigyfél szűletési helye, ideje,

- anyja neve,

- személyi igazolvány száma,

- lakcíme,

- telefonszáma,

- e-mail címe,

- adóazonosító jele,

-vállalkozói, őstermelői igazolvány száma,

- bankszámlaszáma,

- a gépkocsi azonosító adatai (alvázszám, rendszám, stb) és műszaki adatąi,

- a gépkocsĺ szén-dioxid kibocsátására és ĺizemanyag-fogyasztására vonatkozó adatok, a gépkocsi által megtett
távolságra vonatkozó adatok.

ügyfél számára gépjármű

szerviz-szolgáltatás nyújtása

értékesítése,A személyes adatok kezeĺésének célja:

a Táľsaság ügyfélkiszolgálással kapcsolatos
feladatokat, könyvelési, adózási feladatokat ellátó
munkaváĺlalói, és adatÍeldolgozói, továbbá a Toyota
Central Europe (TCE) központĺ elektronĺkus adatbázisa

A személyes adatok címzettjei:

Toyota Motor Europe (1140 Brussels,

Avenue du Bourget, 60, Belgium)
A gépkocsi szén-dioxid kibocsátására és tizemanyag-
fogyasztására, valamint a gépkocsi által megtett
távolságra vonatkozó

adatok:

az iigyféladatokat a Táľsaság
előírására tekintettel 15 évig kezeli

a PftvA személyes adatok tárolásának időtartama:
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Amennyiben a gépkocsi megrendelését követően a vásárlás meghiúsul, a Társaság az rigyfelek adatait az esetleges
polgárijogi igény érvényesíthetősége érdekében 5 évig kezeli, ezt követően t<irli.

2) Gépkocsik iránt érdeklödők
A gépkocsiĺ< ĺránt érdeklődők esetében az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6' cikk (1) bekezdés b) pontja, mely szerint

személyes adat kezelheţő,ha aza szerződés megkötéséţ megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez

szĹikséges.

a természetes személy

telefonszáma, e-mail címe

neve, ctme,A kezeĺhető személyes adaţok köre:

A személyes adatok kezelésének célja megfeĺelő ajánlat és szerződés előkészítése

a Társaság ügyfélkiszolgálással kapcsolatos feladatokat
ellátó munkavállalóĺ és adatfeĺdolgozói, továbbá a

Toyota Central Europe (TCE) központi elekţronikus
adatbázisa

A személyes adatok
címzettek kategóriái

címzettjei, illetve a

amennyiben gépkocsi vásárlásra nem keľĺil sor, a
gépkocsi iránt érdeklődők adatai 2 év után tiirlésre
kerülnek

A személyes adatok kezelésének időtartama

Amennyíben a gépkocsik iránt érdeklődőhozzájárulását adta ahhoz, hogy a Társaság az adatait reklám, hírlevél, egyénre
szabott ajánlat, rendezvényekre szóló meghívók eljuttatása, piackutatás érdekében kezelje, akkor adatait nem törli,
hanem erre tekintetteĺ az ügyfél_hozzájárulás visszavonásáig, de legfeljebb az utolsó kapcsolatfelvétel napját követő 5

évig kezeIi'

3) Tesztvezetésre (próbaútra) tłirténő ielentkezés
Az adatkezelésjogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, mely szerint az adatkezelésjogszerű, ha az adatkezelés
olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érĺntett az egyik fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően
az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges.

A kezeĺhető személyes adatok köre; a természetes személy neve, címe,
telefonszáma, e-mail címë, vezetői engedély

száma

A szeméĺyes adatok kezelésének célja tesztvezetés szolgáltatás nyújtása

A személyes adatok
címzettek kategóriáĺ:

címzettjei, illetve a a Tá rsaság üByfél kiszolgálással kapcsolatos feladatokat
ellátó munkavállalói és adatfeldolgozói, továbbá a

Toyota Central Europe központĺ eĺektronĺkus
adatbázisa

A személves adatok kezelésének időtartama: amennyĺben gépkocsi vásárlásra nem kerül sor, a

tesztvezetésre jelentkezők adatai 2 év után tiirlésre
kerülnek
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Amennyiben a tesztvezetésre jelentkezők hozzájárulásukat adták ahhoz, hogy a Társaság az adataikat reklám, hírlevél,

egyénre şzabott ajánlat, rendezvényekre szóló meghívókeljuttatása piackutatás érdekében kezeţe, akkoradataikat nem

töľlik, hanem erre tekintettel az alábbiak szerint kezelik:

A Társaság a tesztvezetést igénybe vevők adatait reklám, hírlevél, egr1énre szabott ajánlat, rendezvényekre szóló

meghívók eljuttatása, piackutatás érdekében az t]gvfél-hozzájárulás visszavonásáig de legfeljebb az utolsó

kapcsolatfe|vétel napját követő 5 évig kezeli'
A Társaság az Ügyfelek elégedettségét mérő kérdőívek adatait addig kezelţ amíg az ügyfél az adatkezelés ellen nem

tiltakozĺĘ de legfeljebb az utolsó megkeresés napját követő 3 évĺg.

4) Szerviz időpont eeveztetés
Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6' cikk (1) bekezdés b) pontja, mely szerint az adatkezelés jogszerű, ha az adatkezelés

olyan szerződés teljesítéséhez.szÜkséges, amelyben az érintett az egyik fél, Vagy az a szerződés megkötését megelőzően

az érintett kéréséľe torténő lépések megtételéhez szĹikséges.

Az adatkezelés fÜggetlen attól, hogy a szerviz időpontot milyen módon, mĺlyen fórumon keresztÜl, vagy pilyen márkájú

járművel kapcsolatban egyeztette ĺe az érintett. Tipikusan weboldalon keresztültörténhet.

az ügyfél neve, lakcíme, telefonszáma, e- mail címe,

rendszám, alvázszám, motorszám, forgalomb'a

helyezés időpontja,

típuskód és megnevezés, km óra állása,

A kezelhető személr7es adatok kore:

ügyfél számára szerviz.szolgáltatás nyújtása

és kapcsolattartás
A személyes adatok kezelésének céţa:

a Társaság ügyfélkiszolgálással kapcsolatos
feladatokat ellátó munkavállalói,

adatfeldolgozóĺ

es
A személyes adatok címzettjei:

amennyiben a szerviz-szolgáltatást igénybe vette az
ügyfél,a Társaság az

ügyféladatokat a Pftv. előírására tekintettel 15 évig

kezeli, egyéb esetben 2 év után törll

A személýes adatok tárqlásának időtartama:

5) Szeľviz-emlékeztetők küldése
ez adätkezeĺés jogalapja az adatkezelőnek a Rendeĺet 6. cĺkk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke. A szerviz-

emlékeztetők küldése érdekében történő adatkezelés jogszerű célra iránr7ul, az érinţett az adatkezeĺő ügyfele, aki a

gépjármű megvásárlásakor ésszerűen számíthat arra, hogy az esedékes szervizek időpontiáról az adatkezelő értesítést

küld. Az emiékeztetők küldése a szerviz előírt ĺdőpontban történő elvégzését, ezáltal a járműnek a közúti forgalomban

való biztonságos műkodését, így a cég jó hírnevének biztosítását is szolgálja. Azáltal, hogy az érintett tiltakozása esetén

az adatkezelő késedelem nélküĺ megszünteti az ilyen célú adatkezelést - az nem okoz indokolatlan mértékű

beavatkozást az érintettek magánszférájába, nem jár a személyes adatok védeĺméhez fűződő jog sérelmével.

A Társaság az Ügyfelek adatait a szeĺviz_emlékeztetők kĹildése céljából az ĺigyfélkapcsolat fennállása alatt addig kezeli,

amíg az ügyfél ez ellen nem tiltakozik.
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6)'Az egves szerviz.szoigáltatást és tesztvezeţést kiivető ügvfél-eléqedettsée mérés
Az adatkezelés jogalapja az adatkezelőnek a Rendelet 6. cíkk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke. Az ügyfél_

elégedettség mérése érdekében történő adatkezelés jogszerű céĺra irányul, az érĺntëtt az adatkezelő ĺigyfele, aki a

személyes adatok gyűjtésének időpontjában és azzal összefÜggésben ésszerűen számíthat arra, hogy äz elégedettség
mérésére sor kerĹilhet. Azáltal, hogy az érintett tĺltakozása esetén az adatkezelő késedelem nélkĺJl megszünteti az ilyen
céĺú adatkezeĺést _ az nem okoz indokolatlan mértékű beavatkozást az érintettek magánszférájába, nem jár a személyes
adatok védelméhez Îijződő jog sérelmével.

A Társaşág az Ĺigyfelek elégedettségét mérő kérdőívek adatait addig kezeli, amíg az Ĺigyfél az adatkezeĺés ellen nem
tiltakozik, de ĺegfeljebb az utolsó megkeresés napját követő 3 évig.

7) Az EU 2019/631' számú rendeletében előírt adatszolgáltâtási kiitelezettségteliesítése
Az adatkezelés jogalapja a Rendeĺet 6. cikk (1) bekezdés c) 'pontja, amely szerint az adatkezelés jogszerű, ha az az
adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges' llyen kötelezettséget ír elő az EU Bizottságának
202ll392 számú végrehajtási rendelete a személygépkocsik és a könnyű haszongépjárművek szén-dioxid_kibocsátásával
kapcsolatos adatok ţEUt' z0L9/631 európai parlamenti és tanácsi rendelet szerinti nYomon kovetéséről és
bejelentéséről' E rendelet a gyártók kötelezettségévé teszi a gépkocsi szén-dioxid kibocsátására és üzemanyag_
fogyasztására vonatkozó adatoĘ a gépkocsi által megtett távolságra vonatkozó adatok gyűjtését és az alvázszámmal
együtt történő továbbítását az Európai Bizottságnak.

A Társaság a fénti rendelet alapján a gépkocsi szén-dioxid kibocsátására, üzemanyag- fogyasztására vonatkozó adatokat
és a gépkocsi által megtett távolságra vonatkozó adatokat mindaddig továbbítja a TME (Toyota Motor Europe, 1140
Brussels, Avenue du Bourget, 60, Belgium) számára, amíg az ügyfél ez ellen nem tiltakozik'

Ügyfeleink a szolgáltatás megrendelése során megtilthatjáki hogy gépkocsijuk szén-dioxid kibocsátására, üzemanyag-
fogyasztására vonatkozó adatokat és a gépkocsi által megtett távolságra vonatkozó adatokat a Táľsaság a TME
számára továbbítsa.

8) Jogi személv ĺigvfelek, vevők, szállítók természetes személv képviselőinek elérhetőségi adatai
Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése előtt közölni kell, hogy az adatkezeĺés a
szerződés teljesítése jogcímén alapul, a tájékoztatás történhet a szerződésben is.

A kezelhető személyes adatok köre: a természetes személy

telefonszáma, e-mail círne

neve, címe,

Az adatkeze|és jogalapja: az érĺntett hozzájárulása

A személyes adatok kezelésének célja a Társaság jogi személy partnerével kötöţt

sze rződés teljes ítése, ii zletĺ ka pcsolatta rtás

A személyes adatok
círnzettek kategóriái

címzettjeĺ ilĺetve a Társaság iigyfélszolgálattal
feladatokat eĺlátó munkavállalói

kapcsolatos

A személyes adatok kezelésének időtartama: az üzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviselői mĺnőségének fennáĺlását követő 5

évig.
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IV. EFJEZET

MARKETING cÉlÚ łonĺrĘZELÉsEK

!) Regisztráció a Társaság honlapián
Az adatkezelés jogalapja az ügyfélnek a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerĺnti önkéntes hozzájárulása. A
honlapon a regisztráló természetes személy az erre vonatkozó négyzet bejelölésével adhatja meg hozzájárulását
személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet előre bejelölése.
Hozzájáru|áskor az adatkezelés céĺja lehet:

- vásárlóĺ adatbázisban való szereplés

- reklám, hírlevél küldés

- piackutatási célú megkeresés

- egyénre szabott ajánlat küldés

- rendezvényekre szóló meghívók

Ha az adatkezelés egyszerre több célt is szolgál, akkor a hozzájárulást az összes adatkezelési célra vonatkozóan meg kell
adni. A hozzájárulás visszavonását ugyanolyan egyszerű módon kell lehetővé tenni, mĺnt annak megadását.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzájárulásával kerÜlt sor, az adatkezelő a fe|vett adatokat törvény eltérő
rendelkezésének hiányában a rá vonatkozó jogi kĺitelezettség teljesítése céljából további külön hozzájárulás nélkül,

valamint az érintett hozzájárulásának vĺsszavonását ktivetően ĺs kezelhetĺ'

Đ Hírlevél szoleáltatáshoz kapcsolódó adatkezelés
Az adatkezelés jogalapja az ügyfélnek a Rendelet 6' cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti önkéntes hozzájárulása. A
honlapon a hírlevélre regisztráló természetes személy az erre vonatkozó négyzet bejelölésével adhatja meg

hozzájárulását személyes adatąĺ kezeléséhez. Tĺlos a négyzet előre bejelölése. A feliratkozás során az Adatkezelésĺ

tájékoztató elérhető a Társaság honlapján.

A kezelhető személyes adatok köre a természetes személy neve (vezetéknév,

keresztnév), címe, telefonszáma,'e-maĺl címe

A honlapon nyújtott szolgáltatások teljesítése.
Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai
megkereséssel. Tájékoztatás a Társaság termékeiről,
szolgáltatásairól, szerződési feltételeiről, akcióiról.
Reklám- küldemény a tájékoztatás során elektľonikusan
(e_maĺl, SMS) és postai úton tü|oľlető. A honlap
használatának elemzése.

A személyes adatok kezelésének célja

a Társaság Ĺigyfélszolgálattaĺ, marketĺng tevékenységgel,
adatfeldolgozással és tárhely szolgáltatással kapcsolatos
feladatokat ellátó
munkavállalói

A személyes adatok
címzettek kategóriái:

címzettjei, illetve

a regisztráció /szolgáltatás fennállásáig, vagy az
érĺntett hozzájárulása visszavonásáig

(ttirlési kérelméig)

A személyes adatok kezelésének időtartama:
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A hírlevéről az érintett a hírlevél ,,Leĺratkozás" aĺkalmazásának használatával, vagy írásban, vagý e-mailben tett

nyilatkozattal bármikor leiratkozhat, amely a hozzájárulás visszavonását jelenti'' llyeri ,esetben a leiratkozó minden

adatát haladéktalanul törölni kell.

a természetes személy neve (vezetéknév,

keresztnév), telefonszáma, e-mail címe
A kezelhető személyes adatok köre:

Hír'levél kĹildése a Társasăg termékei,

szolgáltatásai tárgyában. Reklámanyag

kĺjldése.

A személyes adâtok kezelésének célja

a Társaság ügyfélszolgálattal, marketing
tevékenységgel, adatfeldolgozással és tárhely

szolgáltatással kapcsolatos

feladatokat ellátó munkavállalói

A szeméĺyes adatok
címzettek kategóriái:

címzettjei, illetve a

á h íľlevél-szolgáltatás fen nállásáig, vagy az érintett
hozzájárulása visszavonásáig

{tiirlési kérelméig).

A személyes adatok kezelésének időtartama;

9) Közösségi iránvelvek / Adatkezelés a Társaság Facebook oĺdalán
A Társaság termékei, szolgáltatásai megismertetése, népszerűsÍtése céljából Facebook oldalt tart fenn' A Társaság

Facebook oldalán feltett kérdés nem minősÜ1 hĺvatalosan benyújtott panasznak' A Társaság Facebook oldalán a

látogatók által közzétett személyes adatokat a Társaság nem kezeli. A látogatókra a Facebook Adatvédelmi- és

Szolgáltatási Feltételei irányadók' Jogellenes, vagy sértő tartalom publikálása esetén a Társaság előzetes értesítés nélktil

kizárhatja az érintettet a tagok közül, vagy törölheţi hozzászólását.

A Társaság nem felel a Facebook felhasználók által közzétett jogszabályt sértő adattartalmakért, hozzászólásokért. A
Társaság nem felel semmilyen, a Facebook működéséből adódó hibáért' üzemzavarért Vagy a rendszer mťĺködésének

megváltoztatásábóI fakadó problémáért.

Ą Aiándéksorsolás szervezésével kapcsolatos adatkeze|és
Az adatkezelés jogalapja az ügyfélnek a Rendelet 6' cikk (1) bekezdés a) pontja szerintĺ önkéntes hozzájárulása.

Ajándéksorsolás (199L. éVi XXXIV. törvény 23.5) szervezése esetén adatkezelési hozzájárüláş alapján kezeli az érintett
természetes személy nevét, címét, telefonszámát, e-mail címét, online azonosítóját' A jătékban való részvétel önkéntes.

a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
telefonszáma, e_mail címe

A kezelhető személyes adatok köre

nyereményjáték nye rtesének m egá l l a pítása, értesítése,
a nyeremény megkĹildése.

A személyes adatoĺ< kezelésének célja

a Társaság atţal,
adatfeldolgozással, szerverszolgá ltatással kapcsolatos
feladatot(at ellátó munkavállalói, a futárszolgálat
munkavállalói

A személyes adatok
címzettek kategóriái:

címzettjei, illetve a

az ajándéksorolás végelszámoĺásáĺgA személyes adatok kezelésének időtartama
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fl Dĺrekt marketing célú adatkezelés
Az adatkezelés jogalapja az ügyfélnek a Rendelet 6. cikk (x.) bekezdés a) pontja szerinti önkéntes hozzájárulása. Reklám

a természetes személy hozzájárulást kiivetően, mint reklám címzettjének közvetlen megkeresése módszerével

(kĺĺzvetlen Üzletszerzés) elek'tronikus levelezés vagy azzal egyenértékű más egyéni kommunikáci'ós eszköz útján történik.

a természetes személy neve, címe,

telefonszáma, e-mail címe, online azonosító.
A kezelhető személyes adatok köre:

reklámkiadványok, hírlevelek, aktuális ajánlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formában (e-

mail, SMS) történő rendszeres vagy időszakonkénti

megküldése

a regĺsztrációkor megadott elérhetőségekre

A személyes adatok kezelésének célj:

a Társaság ügyfélszolgálattal kapcsolatos feladatokat
ellátó munkavállalói,

adatfeldolgozóként a Társaság lT szolgáltatója
szerverszolgáltatást végző munkavállalóĺ, postai

kézbesítés esetén a

Posţa munkavá|lalói.

A szemé|ves adatok
cĺmzettek kategóriái

címzettjei, illetve a

a hozzájárulás vlsszavonásáig.A személyes adatok kezeĺésének időtartama :

A diľekt marketing üzenetek továbbításához adott hozzájárulás visszavonását és a személyes adatok törlését vagy

módoşítását az alábbi elérhetőségeken ĺehet kérni.

e-mail útián: szilasii@sakura'hu

postai úton: 10333 Budapest,Szőlőkert u. 1.

V. TEJEZET

JOGI KOTELEZËTTSÉGEN ALAPU Li ADATKEZELÉSEK

L) Adatkezelés adó- és számvite-li kiitelezettségęk teliesítése céliából

A Társaság jogi k(ĺtelezettség teljesÍtese jogcímén, töľvényben előírt adó és számviteli kĺĺtelerettségek teljesítése

(könyveiés, adózás) céljából kezeli a vevőként, szállítóként vele üzlďi kapcsolatba lépő természetes személyek

tör'vényben meghatározott adata it'

A kezelt adatok az általános forgalmi adórólszóló 20t7. évi cXXVll. tv. 169.s, és 202.s-a alapján kijlönösen: adószám,

név, cím, adózási státusz, a számvitelről szóló 2000. évi C' törvény 167.5-a alapján: név, cím, a gazdasági műveletet

elrendelő szemé|y Vagy szervezet megjelölésą az utalványozó és a rendelkezés végrehajtását igazoló személy, valamint

a szervezettől ftjggően az ellenőr aláírása; a készletmozgások bizonylatain és a pénzkezeĺésibizonylatokon az átvevő, az

ellennyugtákon a befizető aláÍrása, a személyi jövedeĺemadóról szóló 1995. évi CXVll. törvény alapján: vállalkozói

igazolvány száma, ősteŕmelői igazoĺvány száma, adóazonosító jel.

a Társaság adózási, könywiteli, bérszámfejtési,
tá rsadalombiztosítási

feladataĺt ellátó munkavállatói és

adatfeldolgozói

A személyes adatok címzettjei:

a jogalapot adó jogviszony megszűnéşét

követő 8 év.
A személyes adatok tárolásának idĆítartama:
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2) Kĺfizetői adatkezelés
A Társaság jogi kötelezettséB teljesítése jogcímén, törvényben eĺőírt adó és járulékkötelezeţtségek teljesítése (adó-,

adóelőleg, járulékok megállapítása, bérszámfejtés, társadalombiztosítási Ügyintézés) céljából kezeli azon érintettek -
munkavállalók, családtagjaĺk, foglalkoztatotţak, egyéb juttatásban részesülők - adótörvényekben előírt személyes

adatait, akikkelkifizetőĺ ţ2Ot7:CL.törvény azadózźls rendjéről(Art')7.5 3L')kapcsolatban áll.

A kezett adatok körét az Art. 50.5-a határozza meg; kijlön is kiemelve ebből: a természetes személy természetes

személyazonosító adatait (ideértve az előző nevet és a titulust is), nemét, állampoĺgárságát, a természetes személy

adóazonosító jelét, társadalombiztosítási azonosító jelét (TAJ szám). Amennyiben az adótorvények ehhez
jogkövetkezményt fűznek, a Társaság kezelheti a munkavállalók egészségügyi (Szja tV. 40.$) és szakszervezeti (Szja

47.9Íz) b./) tagságra vonatkozó adatokat adó és járulékkĺitelezettségek teljésŕtes (bérszámfejtés, társadalombiztosítási

ügyintézés) céljából.

a Társaság adózási, bérszámfejtési,

társadalombiztosítási (kifizetői) feladatait

ellátó munkavállaIóĺ és adatfeldoĺgozói.

A szerhélyes adatok címzettjei

a jogalapot adó jogviszony megszíínését
kŁivető 8 év

A személyes adatok tárolásának időtartama:

VI. FEJEZET

M U N KAVlsZoN NYAI KAPcsoLATos ADATKEZELÉSEK

1) Munkaiigvi, szeméivzeti nvilvántartás
A munkavál|alók adatainak kezelése a Munka törvénykönyve és a munkáltató jogos érdekeinek érvényesítése érdekében
a munkaviszony létesítéséhëz, fenntartásához és megszĺintetéséhez, illetve a szociális-jóléti juttatások biztosításához

adatokat tartjuk nyĺlván. A Társaság munkáltatói jogos érdekeinek érvényesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcímén munkaviszony létesítése, teljesítése vagy megszűnése céljából kezeĺi a munkavállaló alábbi adatait:

név

születési név,

születési helye, ideje,

anyja neve,

lakcíme,

állampolgársága,

adóazonosító jele,

TAJ száma,

nyugdíjas torzsszá m (nyugdíjas

rnunkavállaló esetén),

telefonszám,

e-mail cím,

személyi igazolvány száma,

ĺakcímet igazoló hatósági igazolvány száma,

bankszámlaszáma,

munkába lépésének kezdő és befejező
időpontja,

munkakör,

iskolai végzettségét, szakképzettségét
igazoĺó okmány másolata,

önéletrajz, fénykép,

munkabérének összege, a

bérfĺzetéssel, egyéb juttatásaĺval
kapcsolatos adatok,

a mu nkavĺszony me6szűnésének
módja, indokai,

a munkaköri alkalmassági vizsgálatok
összegzése,

magánnyugdíjpénztári és önkéntes
kölcsönos biztosító pénztári tagság esetén
a pénztár megnevezése,
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azonosító száma és a munkavállaló

tagságiszáma,

munkavállalót érţ balesetek
jegyzőkönyveíben rögzített adatokat,

a Társaságnál bżtonsági és

vagyonvédelni célból

alkalmazott kameľaľendszer által - a

jelen Szabály zat Xl A. fejezetében

meghatáľozott feltételek szerint -

ľögzített adatokat, valamint a

belépteiő rendszer és a

heĘmegha tár oző ľendszeľek által
rögzített adatokat

A személves adatok címzettiei: a munkáltató vezetője, a Társaság munkaügyi feĺadatokat ellátó Vezetői,

munkavállalói és adatfeldolgozói'

A személýes adatok tárolásának időtartama:
_ Adójogi, számvitelĺ kötelezettség tárolás, adatkezelés esetén: a munkaviszonv megszűnését kłivető 8

éy.
- TB, nyugdţ megállapÍtásához szükséges adatok; korlátlan ideiq (nem töriilhető ki.)

A munkáltató a munkaszerződés megkötésével egyidejűleg tájékoztatja a munkaválla[ót személyes adatainak

kezeléséről és személyhez fíjződő jogokról.

2) Alkalmassági vizsgélatokkal kapcsolatos adatkezelés

A mu nkavállalóval szemben alkalmazott alkalmasságĺ vizsgálatok:

munkaviszony;a vonatkozó szabálY előírása vagy kötelezettség szerint

A munkaalkaimasságra, felkészĹiltségre irányuló tesztlapot a munkáltató mind a munkaviszony létesítése előtt,

mind pedig a munkaviszony fennállása alatt kitöltethetĺ a munkavállalókkal.

3) Fe|vételre ié|entkező munkavállFlók adatainak kezelése, pá]vázatok. ainéletrąizok

a munkakori alkalmasság ténye, és az ehhez

sziikséges feltételek.
A kezelhető személyes ądatok kore:

a munkáltató jogos érdeke'Az adatkezelés jogala pja

munkaviszony létesítése,

munkakör betöltése'

fenntartása,A szernélyes adatok kezelésének célja:

A vizsgálat eredményét a vizsgált munkavállaĺók,
illetve a vizsgálatot végző szakember ismerhetik meg.

A munkáltató csak azt az információt kaphatja meg,

hogy a vizsgált személy a munkára alkalmas-e vagy

sem, ĺlletve milyen feltételek biztosítandók ehhez. A
vízsgálat részleteit, illetve annak teljes

dokumentációját azonban a

munkáltató nem ismerheti meg.

A személyes adatok
címzettek kategóriái

címzettjei, illetve a

a munkaviszonv megszűnését kiivető 8 év.A személyes adatok kezelésének időtartama:

a természetes személy neve, szÜleţési ideje, helye,

anyja neve, lakcím, képesítési adatok, fénykép,

telefonszám, e-mail cím, a

jelentkezőľől készített munkáĺtatói feljegyzés (ha van).

A kezelhető személyes adatok köre;

az érintett hozzájárulása.Az adatkezelés jogalapja :
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A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pályázat elbírálása, a

kiválasztotţal munkaszerződés kotése' Az érintettet
tájékoztatni kell arról, ha a munkáltató nem őt
választotta az adott

állásra.

A személyes adatok
címzettek kategóriái:

címzettjei, illetve a a Társaságnál munkáltatói
gyakorlására jogosult Vezető, munkaügyi

feladatokat ellátó munkavállalók.

jogok

A személyes adatok kezelésének időtartama: A jelentkezés, pályázat elbírálásáig. A ki nem választott
jelentkezők személyes adatait törölni kell' Törölnĺ kell
annak adatait is, aki
jeientkezését, pátyázatát vĺsszavonta.

A munkáltató csak az érĺntett egyértelmű és ĺjnkéntes hozzájárulása alapján őrizheti meg a pályázatokat. A
hozzájárulást a felvételi eljárás lezárását követően kell kérni a jelentkezőktől.

4) Munkaeszközök használatával kapcśÖlatos adaţkézeĺés
A Társaság a munkavállaló rendelkezésére bocsát e-mail fiókot és más eszközöket (szárnítógép, laptop, tablet,
mobĺltelefon, internethasználat) abból a célból, hogy a munkáltató képviseletében ellássák munkaköri
feladataikat az ügyfelekkel, más szeméľyekkel, szervezetekkel. A magáncélú használatot nem ellenőrzi a Társaság.

5) GPS navigációs rendszer alkalmazásával kapcsolatos adatkezelés
GPS navĺgációs rendszert a kovetkező esetékben alkalmaz a Társaság: gépkocsi lopás, jogosulatlan használat
ellenőrzése - megakadályozása, gyorshajtás ellenőrzése, útvonal eIlenőrzése

5) Munkavállalói gépiármű használat:

tesztvezetés

rendezvényre utazás és bemutatás

engedélyezett használat, próba (új modell)

mâsĺk telephelyre mozgatás (gumizás)

Az ellenőrzés csak munkaidőben történhet és nem ellenőrĺzhető a munkavállalók földrajzi helyzete munkaidőn
kívĹil.

A kezeĺhető szemé|yes adatok köre: munkavállaló neve, telefonszám, e-mail cím

Az adatkezelés jogalapja: a munkáltató jogos érdeke

A személyes adatok kezelésének célja; munkaszervezés, logisztika, munkavállalói
kötelezettségek těljesítésének ellenőrzése

Kezelt adatok: gépjármű rendszáma, a megtett útvonal, távolság,
gépjármiíhasználat ideje

A személyes adatok
címzettek kategórĺái:

címzettjei, illetve a a Társaságnál munkáltatói jogok gyakorlására jogosult
vezető, munkaügýi feladatokat ellátó m u nkavállalók'

A személyes adatok kezelésének időtartama: Munkavállalók esetében 8 évig.
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7) Elektrońikus bériegvzékkel kapcsolatos adatkezelés

A munkavállaló részére járó munkabért - eltéľő megállapodás hiányában - utólag, legalább havonta egy

alkalommal kell elszámolni. A kifizetett munkabér elszámolásáról a tárgr7hónapot követő hónap tizedik napjáig

írásbelĺtájékoztatást kell adni. Az e-mail címmel rendelkező munkavállalók elektronikus úton, a személyitörzsbe

felvitt e-mail címre küldés ritján kapják meg az aktuális havĺ bérjegyzékĹiket csatolt file-ként, tĺtkosított PDF

formátumban. Az elektronĺkus bérjegyzék a jogszabályi előírásokkal összhangban, a munkajogi előírások és az

informatikai biztonsági követe|mények betartásával kerĺjl kikĹildésre.

E-mail címmel nem rendelkező dolBozók kinyomtatott formában kapják meg a bérjegyzéket.

Az Adatkezelő által kezelend őlkezeltadatok köre kizárólag az érintett által benyújtott okmányok adattartalmára

terjed kĺ.

VII. FEJEZET

AÜATBlZoNsÁel lľĺľÉzxEDÉsEK

].) łdatbiztonsáei intézkedések
A Társaság az ügyfelek adatait adatbázĺsban rögzíti és azokat a Rendelet által előírt adatbiztonsági szabályok

betartásával kezelik. A Társaság az adatok védelme érdekében minden olyan szervezési és technikai intézkedést

megtesz, amelyek az adatkezeléssel kapcsolatos kockázatokat mĺnĺmálisra csökkentik. A Társaság biztosĘa, hogy

az ĺrányítása alatt dolgozó, az adatokhozhozzáférő munkatársak az adatokat kizárólag az adatkezelői utasításnak

megfelelően kezeljék.

Az adatokat védjük a véletlen vagy jogellenes megsemmisítés, elvesztés, megváltozţatás, sérülés, jogosulatlan

nyĺlvánosságr'a hozatal Vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférés ellen, azokat bizalmasan kezelve.

viselt név, szÜletéskorĺ név, szüĺetési hely, idő, anyja

adóazonosító jel

A kezelhető személyes adatok köre:

A munkáltató jogos érdeke. Az adatkezelés jogalapja a

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, amely szerint
az adatkezelés jogszerű, ha az az adatkezelőre
vonatkozó
jogi kötelezettség teţesítéséhez szÜkséges.

Az adatkezelés jogalapja

a béľjegyzék munkavállaló rendelkezésére bocsátása

elektronikus úton

A személyes adatok kezelésének célja:

a Társaság adózásĺ, konywiteli, bérszámfejtési,
tá rsadalombiztosítási

feladatait ellátó munkavállalói és a fájlok

kĹildésére, tárolására szolgáló szerver rendszergazdái

A személyes adatok
címzettek kategóriái

cĺmzettjei illetve a

a munkaviszonv messzűnését követő 8 év.A személyes adatok kezelésének időtartama

Oldal:t7 / 26



Toyota Sakura Kft

Az informatikai rendszer: tűzfallal védeţt, vírusvédelemmel ellátott. A Társaság az elektronikus adatfeldolgozást,
nyĺlvántartást számítógépes program útján végzi, amely megfelel az adatbiztonság követelményeinek.

A személyes adatok automatizált feldolgozása során az adatkezelő és az adatfeldolgozó továbbĺ intézkedésekkel
biztosítja:

a jogosulatla n adatbevitel megakadályozását;

az automatikus adatfeldolgozó rendszerek jogosulatlan személyek általi, adatátvitelĺ berendezés
segítségével történő használatának megakadályozását;

annak ellenőrizhetőségét és megállapíthatóságát, hogy a személyes adatokat adatátviteli berendezés
alkalmazásával mely szerveknek továbbították vagy továbbíthatják;
annak ellenőrĺzhetőségét és megállapíthatóságát, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki Vĺtte be az
automatikus adatfeldolgozó rendszerekbe;
a telepített rendszerek tizemzavar esetén történő helyreállíthatóságát és

azt, hogy az automaţizált feldolgozás során fellépő hibákróljelentés készüljön.

A folyamatban levő munkavégzés, feldolgozás alatt leVő iratokhoz csak az illetékes ügyintézők férhetnek hozzá,
a személyzeti, a bér- és munkaügy| és egyéb személyes adatokat tartalmazó iratokat biztonságosan elzárva
tartjuk' Az adatokat hordozó eszközök, iratok megfelelő fĺzikai védelmé biztosított.

2) Adattovábbítás
A Társaság az ügyfelek egyes személyes adatait jogos érdekből adatfeĺdolgozóknak (esetenként más
adatkezelőknek) továbbítja. Erre az adattovábbÍľásra řendszerint az ügyféllel kötött szerződés teljesítése miatt
kerülhet sor' így az adatok továbbításra kertilhetnek a Társasággal együttműködési kapcsolatban lévő, az iigyfél
megbízásának/szerződésének teljesítésében közreműk<idő magyarországi pénzügyi vállalkozások és biztosítók
felé.

A Társaság a gépjármű-értékesítéssel ěs a szerviz-szolgá|tatással összefüggő ügyfél-adatokat a TCE (Toyoţa
Central Europe Kft., 2040 Budaörs Budapark Keletĺ 4') központĺ elektronikus adatbázisába továbbŕtja. A TCE az
ügyfél-adatokat a Toyota, mint vállalkozás-csoport európaí központjába, a Toyota Motor Europe (TME) {L140
Brussels, AVenue du Bourget, 60, Belgium) számára továbbítja.

Az EU 20L9/631. számú rendeletében előírt adatszolgáltatásĺ kötelezettség teĺjesítése érdekében a Társaság a
gépkocsi szén-dĺoxid kibocsátására, üzemanyag-fogyasztására Vonatkozó adatokat és a gépkocsi által megtett
távolságra vonatkozó adatokat a Toyota Motoŕ Europe (TME) (1140 Brussels, Avenue du Bourget, 60, Belgium)
számára továbbítja'

A Társaság külső megkeresés aĺapján kizárólag akkoľ továbbít adatokat, ha ezt a Reńdelet, illetőleg törvény
ëlőírja, Vagy az érĺntett ehhez hozzájárul. Az egyedi, így külonösen hatósági vagy bíróság megkeresése alapján
történő adattovábbításokról a Társaság az adattovábbítás jogszerűségének ellenőrzése, valamint az érintett
tájékoztatása céljából adattovábbítási nyiĺvántartást Vezet.
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A nyilvántartás ta'rtalĺnazza az általa kezelt személr7es adatok továbbításának időpontját, az adattovábbítás

jogalapját és címzettjét, a továbbított személyes adatok kategóriáit. A Társaság harmadik országba adatokat nem

továbbít.

3) Adatfeldolgozás
A Társaság az adatkezelésĺ mťiveletekhez kapcsolódó feládatok elvégzéséhez írásban megkötött szerződés

alapján adatfeldolgozót vehet igénybe. Az adatfeldolgozókkal kĺjtött szerződés tartalmazza az adatfeldolgozáshoz

átaJott adatfajták felsorolását, az adatfeldolgozónak az adatok feldolgozásával kapcsolatos jogait és

kötelezettségeit'

A szer?ődés tartaImazza továbbá, hogy az adatfeldolgozó az adatkezelést érintő érdemi döntést nem hozhat, a

tudomására jutott személyes adatokat kizárólag a Társaság rendelkezései szerĺnt dolgozhatja fel, saját céljára

adatfeldolgozást nem végezhet, továbbá a személyes adatokat az adatkezelő rendelkezései szerint köteles tárolni

és megőrizni' A Társaság nem köt adatfeldolgozásra vonatkozó szerződést olyan szervezettel, amely a

feldolgozandó személyes adatok üzleti céltj felhasználásában érdekelt.

Az érintett kérelmére a Társaság tájékoztatást ad az adatfeldolgozó általfeldolgozott adatąiról, azokforrásáról,

az adatkezelés céljár.ól, jogalapjáról, időtartamáról, az adatfeldolgozó nevéről, címéről és az adatkezeléssel

összefüggő tevékenységéről.

A Táľsaság adatfeldolgozásĺ feladatok ellátásával szerződésben rtĺgzített módon a következő adatfeldolgozókat bízta

meB:

Központi adatbázis tjzemeltető, külső adatkezelő Toyotą

Central Europe KÍt'

2040 Budaörs, Budapark Keleti 4.

ÜgYvĺteli rendszerfeilesztő és üzemeltető
Progression ĺnformatikai Kft.

Székhely:1147 Budapest, Lőcsei utca 86'
Multilnformatikai Kft.

Székhely: tr196 Budapest' Fő u. 116.

Kameraľen ďszer üzemeltetésével és vagyonvédelmi-biztonságí szolgálItatással kapcsolatos

adatÍeldolgozó: City Group Kortátolt Felelősségű Táľsaság

Székheţ: 1204 Budapest, Török Flóris utca 86-88. D.lház.Fsz,4. ajtő; cégjegyzékszám: Cg.01-09-325887;

adó szám: 22643827 -2- 43'

Az adatfeld olgozó a kameľaľenđszeľrelkapcsolatos személyes ađatokat kizárólag a Toyota Sakura Kft.

dokumentált utasításai szeľint, íľásbeli adatfeldolg ozásí szetzőđés alapjân kezelheti; önálló adatkezelési

célt nem határozhat meg. A megbízási és adatfeldolgozásijogviszony a ľendelkezésľe álló

szeľződésmódosítás szeľint 2027. oktobeľ 1. napjáig áll fenn.

ţilll. FEJEZETADATVÉDELMl
lNclDENsEK KEzELÉsE

1) Az adatvédelmi incidens fogalma
Adatvédelmi incidens: a bĺztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy măs módon kezelt

személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését,
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megváltoztatását, jogosulatlan közlését Vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést eredményezi; (Rendelet 4.

cikk 12.)

példáuĺ: a mobil ţelefon elvesztése, személyes adatok nem biztonságos tárolása (pl. szemetesbe dobott
fizetési papírok); adatok nem bĺztonságos'továbbítása, ügyfél- és vevő- partnerlisták ĺlletéktelen
másolása, továbbítása.

2) Adatvédelmi incidensek kezelés' orvoslása

Adatvédelmi incidensek megelőzése, kezelése, a vonatkozó jogi előírások betartása a Társaság
vezetőjének feladata'
Az informatikai rendszereken naplóznĺ keĺl a hozzáféréseket és hozzáférési kísérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

Amennyĺben a Társaság ellenőrzésre jogosult munkavállalói a feladataik elĺátása során adatvédelmi
incidenst észlelneĘ haladéktalanul értesítenĺük kell a Társaság Vezetőjét'

- A Társaság munkavállalói kötelesek jelenteni a Társaság vezetőjének, vagy a munkáltatói jogok
gyakorlójának, ha adatvédelmi incidenst, Vagy arra utaló eseményt észlelnek.
Adatvédelmi incĺdens beje[enthető a Tár'saság központi e-mail címén; telefonszámán, amelyen a

munkavállalók, szerződő partnerek, érintettek jelenteni tudják az alapul szoĺgáló eseményeket,
bĺztonsági gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Társaság vezetője - az informatikai, pénzügyi és működésĺ
vezető bevonásával - haladéktalanul megvizsgálja a bejelentést, ennek során azonosítanĺ kell az
incidenst, el kel| dcjnteni, hogy valódi ĺncĺdensről, vagy téves ľiasztásró| van szó'

Mee kellvizsgálni és mee kell állapítani:

a) az incidens bekövetkezésének időpontját és helyét,

b) az ĺncidens leírását, körtilményeit, hatásait,

c) az incidens során kompromittálódott adatok körét, számosságát,

d) a kompromĺttálódott adatokkal érintett személyek körét,

e) az inciderts elhárítása érdekében tett intézkedések leírását,

Đ a kár megelőzése, elhárítása, csökkentése érdekében tett ĺntézkedések leírását'

AdatvédeImi incidens bekövetkezése esetén az érintett rendszereket, személyekeţ adatokat be kell határolni és
el kell kí.ilöníteni és gondoskodni kell az incidens bekövetkezését alátámasztó bizonyítékok begyűjtéséről és
megőrzéséről. Ezt követően lehet megkezdeni a károk helyreállĺtását és a jogszerű mťíkĺidés visszaállítását'

3) Adatvédelmi incidensek nvilvántartása: 5 évie meg kell őrizni.

a) az érintett személyes adatok körét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek körét és számát,

c) az adatvédelmi incidens időpontját,

d) az adatvédeĺmi incidens körülményeit, hatásaĺt,

e) az adatvédelmi incidens orvoslására megtett intézkedéseket,

Đ az adatkezelést előíró jogszabályban meghatározott egyéb adatokat.
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IX. FEJEZET

Âz ÉRlNTËTT sZEMÉtY Jo6Al

L) A táiékoztatáshoz való iot
a) A Társaság e Szabályzâtot, valamint az általa kiadott Adatkezelési Tájékoztatót a honlapján az érintettek

számára hozzáférhetővé teszi.

b) łz érintett a Társaságnál kérelmezheti a tájékoztatást személyes adataĺ kezelésérőĺ' Az érintett

kérelmére a Társaság tájékoztatást ad az érintett általa kezelt adatairól, azok forrásáról, az adatkezelés

céljáról, joga!apjáró|, időtartamáról'

c) A Társaság a kérelem benyújtásától számított legrovidebb idő alatt, legfeljebb 30 napon belĹil,

közérthető fprmában, az érintett erre irányuló kérelmére írásban megadja a tájékoztatást. Az érintett

számára adott tájékoztatás ingyenes.

đ) ł ta;eľoztatás megtagadása esetén a Társaság írásban kĺjzli az érĺntetţel, hogy a felvilágosítás

megtagadására mely torvény mely rendelkezése alapján keriilt sor. A felvilágosÍtás megtagadása esetén

tájékoztatjuk az érintettet a bírósági jogorvostat, továbbá a Nemzeti Adatvédelmi és

lnformáçiószabadság Hatósághoz Íordulás lehetőségéről.

2) A helveśbítéshez valĺ5 ioe
Ha a személyes adat a valóságnak nem felel meg, és a valóságnak megfelelő személyes adat a Társaság

rendelkezésére áll, a személyes adatot indokolatlan késedelem nélki.jI helyesbíti.

3) R törléshez vaĺó iog
A Társaság a személyes adatot torlĺ, ha

a) kezelésejogellenes;

b) a hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén az érintett kéri;

c) az hiányos vagy téVes - és ez az állapot jogszerűen nem orvosolható -, feltévą hogy a törlést törvény

nem zárja ki;

d) az adatkezelés çělja megszűnt, vagy az adatok tárolásának a Rendeletben, torvényben Vagy e

Szabályzatban meghatározott határideje lejárt;

e) azt a bíróság Vagy az Adatvédelmi Hatóság elrendelte.

4) Az adathoľdozhatósághoz való iog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa az adatkezelő rendelkezésére bocsátott személyes

adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra,

hogy ezeket az adaţokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa anélkĺjl, hogy ezt akadályozná az az adatkezelő,

amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsátotta, ha:

az adatkezelés hozzájáruláson, vagy szerződésen alapu|; és

az adatkezelés automatizált módon történik.

2' Az adatok hordozhaţóságához való jog szerinti gyakorlása során az érĺnteţt jo$osult arra, hogy _ ha ez

technikailag megvalósítható -, kérje a személyes adatok adatkezelők közötti közvetlen továbbítását.

a)

b)
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5) Az adatkezelés ellenitiltakozás ioga
Ha az adatkezelés jogalapja az adatkëzelő vagy harmadik fél jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatainak
kezelése ellen. Ebben az esetben'a Társaság, valamĺnt a harmadĺk fél az adatokat csak akkor kezelhetik tovább,
ha bizonyÍtják, hogy az adatkezelést olyan kényszerítő erejű okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy
védelméhez kapcsolódnak.

6) Korlátozáshoz való ioe

Az érintettjogosult a rá vonatkozó személyes adatok kezelésének korlátozását kérni, ha

a) az érintett vitatja adatai pontosságát, az adatok pontosságának a Társaság által történő ellenőrzéshez
szĹikséges időtartamr:a;

b) jogellenes adatkezelés esetén;

c) a Társaság már semmilyen jogos célból nincs szüksége az adatra, de az érintett jogi igények
előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez igényli azokat; vagy

d) az érintett az 5) pont szerint tiltakozott személyes adataĺ kezelése ellen, a Társaság jogos érdekeĺ
fennállásának megállapításáig.

Az adatkezelés korlátozása alatt a személyes adat a tárolás kivételével csak az érintett hozzájárulâsźival, vagy
jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes Vagy jogĺ személy
jogainak védelme érdekében kezelhető'

Az adatkezelés korlátozásának feloldása előtt a Társaság értesíti az érintetţet. Az érintett személyes adatai
kezelésének korlátozása befolyásolhatja a Társaság áĺtaĺ nyújtott szolgáltatásokat.

7) lndokolási kiitelezettsée

Amennyiben a Társaság az érĺntett helyesbítés vagy tör|és iránti kérelmét nem teljesíti, a kérelem
kézhezvételét követő 30 napon belÜl írásban közli a helyesbítés vagy a tĺjrlés iránti kérelem elutasításának
indokait.

8) Táíékoztatás a ioeorvoslati lehetőségekről

A helyesbítés Vagy törlés ĺrántĺ kérelem elutasítása esetén a Társaság tájékoztatja az érintettet a bíróságĺ
jogorvoslat, továbbá az Adatvédelmi Hatósághoz fordulás lehetőségéről.

9) Az érintettek ioeainak gvakorlásával kapcsolatos eliárás

Az érintettek jogaik gyakorlásával kapcsolatban személyesen, a szilasii@sakura.hu e-mail címen, vagy postai
úton kérelmet nyújthatnak be.
A kérelemben foglaltakra a lehetséges legrövĺdebb időn belül, de legkésőbb 30 nap elteltével válaszolnĺ keĺl'

10') Hozzá iárulás visszavonása

A Társaság ügyfelei a 1033 Budapęst, Szőlőkert u. 1. címre, illetőleg a sżilasii@sakura.hu e-mail címre
megkrildött levélben bármikor visszavonhatjâk a hozzâjárulásukat személyes adataik direkt marketing,
reklám, hírlevél, egyénre szabott ajánlat, rendezvényekre szóló meghívók, piackutatás céljából történő
felhasználására, illetőleg megtilthatják, hogy a TCE Ügyfél-elégedettség mérése céljából megkeresse.

aidal:Ż2 l 26



Toyota Sakura Kft,

X. TEJEZET

AZ ADATVÉDELM| PANAszoK KEZELÉSE

].) Ügvfél-panaszok kezelése
ATársaság adatkezelésével érintett Ügyfelek jogosultak panaszttenni, ha úgy ítélik meg, hogy a személyes adataik
védelmével kapcsoĺatos jogaikat a Társaság adatkezelése soľán megsértették. Az érintett a panaszát szóban,
szilasii@sakura'hu e-maĺl címen vagy postai rĺton (1033 Budapest, Szőlőkert u. 1)terjesztheti elő.

Az Ĺigyfelek adatvéde|met érintő panaszait a benyújtástólszámított lehető legrövidebb idő alatt, de legfeljebb 30
napon belül meg kell válaszolni.

Amennyiben a panasz ţartalma nem egyérteĺmű, a beérkezéstől számított két munkanapon belül az ügyintéző az
Ügyfélnek írt levélben kéri a megkeresés pontosításáţ kiegészítését. Ha a megkeresés a Társaság adatkezelését,
lT rendszerét érinti, az ĺjgyintéző a Társaság illetékes munkatársával tisztázza a panaszra okot adó tényeket, az
esetlegesen téves adatkezelés körĺjlményeit' Ha az ügy egyszerűen megítéĺhető, akkor az ügyintéző az operaţív
ügyvezetővel egyeztetett válaszlevelet megkÜldi az Ügyfélnek'

Amennyiben az ügyfél panasza jogi mérlegelést (is) igényel, akkor Társaság jogi képvĺselője két munkanapon belÜl
állást foglal a felmerült jogi kérdésekben és ezt eljuttatja az Ĺĺgyintézőnek és az operatív ügyvezetőnek. Az így
kialakított választ az ügyintéző megküldi az Ügyfélnek.

Amennyiben az Ügyfél panasza indokolt, és ezért a Társaság informaţikai rendszere|ben módosítás válik
szükségessé, az operatív Ügyvezető megteszi a sztikséges ĺntézkedéseket.

A Társaság az ügyfél-panaszokról elektronikus foľmában nyilvántartást vezet, amely tartalmazza a megkeresés
időpontját, tartalmát, az Ügyfél nevét, e-mail címét, a válasz tartalmát, időpontját, a megtett intézkedéseket,
amennyiben a panasz megaĺapozott Volt, a felelős nevét.

2) Jogorvoslati lehetőségek
Ha az Ügyfél a panasza kezelésével nem ért egyeţ beadvánnyal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
lnformációszabadság Hatósághoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezésĺ cím: 1363 Budapest, Pf. 9., E-

mail: usvfelszolsalat@ naih.h u, honlap : www.naih.hu

) vagy pert indíthat a lakóhelye (tartózkodási helye), illetve a Társaság székhelye szerint ĺlletékes bíróságon.

A lakóhelye Vagy tartózkodási helye szerinti törvényszéket megkeresheti
http://birosag.h u/uevfel ka pcsolatiportal/birosag-kereso oldalon.

a
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xlA, FEIEZET
E IEKTRoNII(US ME G FI G YEt őREN D S ZERREt I{AP C s otATo S AD ATI(E ZEL'Í]S

1") A kamerás megfígyelés alkalmazásának Íeltételeí

A Társaság a 1033 Buđapest, Szőlőkeľt u. ]'. szám alatťi székhuĘé'elektľonikus megÍigyelőľendszeľt

kizáróIagătto' műkodtet, ha az adatkezelés előzetesen dokumentált módon megfelel a Rerrdelet, az

Irrfotv., u 1"l.'' SzabâIyzatés az elektronikus megfigyelőľendszerre vonatkozó ľészletes adatkezelési

t âjékoztatő ľen d elkez éseinek'

Kameľás megfigye1és csak a Táľsaság magánteniletéľe, illetve az ëůtaLa érvényes kozteľtilet-használati

hozzâjâĺa:âs alapján jogszeriíen használatba vett közteľüleťľészľe teľjeđhet ki. A kizáľólagos használatba

rrern taľtozó közteĺii}e t, az atcaÍorgalma, valamint az ottelhaladó személyek célzott vagy szükségtelen

megfigyelése tilos'

A kamerák látómezejét beállítással, digitálís maszkolássalvagy más miíszaki megolđássai a szükséges és

aľár-ryos méľtékre kell korlátozni. Hä ez nelÎ valósítható me1, az érintettkamera mííködtetését felkeli

'függeszteni, illetve a kameľát át keli helyezni vagy le kell szeľel-lri. Hangľogzítés nem ttjrténik.

2) Az ađatkezelés célia. jogalapia és iogos éľđ-eke

Az ađatkezetés célja a Társaság tutajđonában vagy használatában á1ló ingatlanoĘ az ott tárolt

vagyontáľgyak - különösen a gépjáľmiívek -, va}amint a terĹileterr taľtózkođó személyek életének és testi

épségének védeIme, továbbá az esetleges jogsértéseĘ balesetek, lopások vagy ľongáIások megelőzése,

észlelése és bizonyítása.

Az aďatkezelés jogalapja a Rendelet 6' cikk (1) bekezdés f) ponţa szeľinti jogos éľdek. A Társaság jogos

éľdeke a nagyéľtékií gépjáĺmííveĘ a telephely, azügyÍelek és a munkaváIlalók biztonságának véđelme,

valamint a iogsértő cselekmények megelőzése és bizonyítása.

A jogos éľđek jogalapja kízâróIag akkor alkalmazható, ha a Taľsaság az adatkezelés megkezdése előtt -

ađatkezelési célonként, és szükség szeľint kameránként - éľdekmériegelési tesztet készít. Az
éľdekmérlege1ési teszbrek ki kell témie a kezelt személyes adatok köľére, az érintettek köľére, a konkľét

és bizonyítékokkat alátámasztott jogos éľdekľe. a szükségességrą az arźnyosságra, az érintetti jogokľa

gyakorolt hatásra, valamint aľľa, hogy van-e az érintettek magánszf&źýâtkevésbé korlátozó altematíva.

A karnerás megfigyelés nem alapulhat vélelmezetthozzâjáruláson. Az érintetfurek a megfigyelt teriiletre

töľténő belépése onmagában nem minősiil'hozzájârulásnak.

3) A kezelt ađatok köľe és az éľintettek

A kameľarenđszeľ által kezelt személyes adatok ktrre: az érintett képmásą aľcképmása, testalkata,

rlhâzata,mozgâsa, a megfigyelés helye és időponţa, tovâbbá a felvételen látható gépjárĺnii rendszáma és

egyéb azonosító je7lemzői, amennyiben azok alapján teľmészetes személy közvetlenülvagy közvetve

azonosítható.

Az éľintettek köľe: a Táľsaság széklrelyére belépő, ott taľtózkodó vagy a jogszeľiien megfigyelt területen

átlraladó ügyfeleĘ látogatók, munkavállalóĘ közremííköđők, beszállítók és más teľmészetes személyek'

A Táľsaság a kameľafelvételeket pľofilalkotásra, automaüzâLt đöntésIrozatalra, munkavállalók

folyamatos teljesíťmény-eLLenőrzésére vagy általárros magatartás-elemzésre nem használhaţa.

4) A megfigyelt teľtiIet. kameľabeállítás és ktizteľiilet_használat

A Társaság napľakész kameľanyilvántaľtást és telepítési vázlatot vezet. A nyilvántartás legalább

Łaúa\mazzaa kameľa azonosítójáţ elhďyezését, látószogéţ a megfigyelt tertilet pontos Leitěstft, az

adatkezelés i cé|t, amaszko}ás teĺryét és beáIlítás át, a táro|âsi időt, valamint ahozzćlÍérésre jogosult
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személyeket'

Közteľületnek minősülő teľület megfigyetése kízáľóla g az éwéĺyes közteľrilet-hasznalatí

hozzźĄźlruItlsban meghatározott keľetek közótt, ahozzájárulás időbeli és terĹiieti hatályanak megfelelően

toľténhet. Ha a közterület_használatí jogosultságmegszí3nlk, módosul vagy nem igazoţhatő, az éľintett

kameľa látómezejét halađéktalanul szűkítení kell, vagy a kameľa működtetését fel kellftiggeszteni.

A kameľabeállítások megfelelős égét aztizembe helyezés előtt, minden technikai módosítás után, a

közteľület-hasznalati hozz:âjäralás változásakoł vaIamint legalább évente dokumentáltan Íelül kell
vizsgáIni' A Íelülvizsgálat során piltanatképpel vagy más technikai bizonyítékkalígazohri keţ hogy a

kamerák nem figyelnek meg olyan terĹiletet, amelyre a Táľsaság nem ľendelkezik jogosuItsággal.

5) Táľolási idő, ttiľlés és incídenskezelés

A kameľaÍelvételek megőľzési iđeje azéĺdekmérIegeIési tesztben meglratáľozott, céthozkötötten

szükséges legrovídebb időtaľtam; ÍőszabáIy szeľint legfeljebb 3 munkanap. Hosszabb megőľzés klzfuőIag
akkoľ alkalmazható, lra a Íelvétel jogi igeny előteľjesztéséheą érvényesítéséhez vagy véđelméheą illetve
hatósági vagy bírósági eljáráshoz szükséges.

A jogalap nélkiil, a célhoz kotöttség vagy adattakarékosság követelményével ellentétesen kezelt

kameľafelvételeket haladéktalanul törolni kell. A törlést, a zároLâstés a hatósá 8 va1y bíróság tészéte

töľténő átadást dokumentáLri kell.

A kameľaľenđszerľel kapcsolatos jogosulatlan hozzáÍérés,jogosulatlan másolatkéşzítés, adatszívâĺgás,

téves nyilvánosságra hozatal va1y atöľlési kötelezettség elmulasztása adatvédelmi incidensnek

minőstilhet ; az íIy.eneseményeket a WII. Í'ejezetszeľint kell kezeľni.

6) Címzettek. adatÍelđolgozó és hozzáŕéľés

A kameľaÍe]vételekhez kízáľőlaga Társaság eľĺe Íelhatalmazott munkavá]lalői,vez:ető tisztségviselője,

jogi képviselője, infoľmatikai va1y va1yonvédelmi feladatot ellátó megbízotţa, valamint a szeľződéses

adatfeldolgozó féľhet hozzá, a feladat ellátásához szükséges mértékben.

A kameľaĺendszeľ tizemeltetésébenkozremiíködő adatfeldolgoző a City Gľoup Korlátolt Felelősségíí

Táľsaság (1204 Buđapesţ Töľok Flóris utca 86-88. D . Lhâz. ţsz. 4. ajtó). Az adatfeldolg ozó kizárőllag a

Társaság utasítása alapjan jáľlrat el, önálló adatkezelésí célt nem határozhat meg, és az éľintettek felé nem

türrtethető fel adatkezelőként'

Hatóság, bírőságvagy más jogosult szerv tészéteÍelvétel kizârőLag jogszabâlyon alapuló megkeľeséş

lratósági felhívás vagy jogi igény éľvényesítése esetén adható ât. Az átadásĺól adattovábbítási

nyilvántaľtást kell vezeţri.

7) Eľintetti tájékoztatás és ioggyakoľlás
A Táľsaság a megfigyelt terület hatáľain jóI látható, közérthető első szintű tájékoztato táblákat heiyez el.

Az első szintíí tájékoztatón egyéľtelmiíen a Toyota Sakuľa KÍt.-t kell ađatkezelőként ÍeltĹintetrri, és meg

keli jelölni a ľészletes, rnásođik szintíí ađatkezelési tájékoztató etérhetőségét.

A ľészletes m_ásođik szintíí tájékoztató a heĘszínen és/vagy a Társaság honlapján elérhető. A tájékoztató

lega1ább tattalrnazza az ađatkezelő kitétét és elérhetőségeit, az adatkezelés céIját és jogalapját, a jogos

éľdek megjelólését, a kezelt adatok és éľintettek köľét, a címzetteket és adaifeldolgozóţ a táľolási időt, az

éľintetti jogokaţ a jogorvoslati lehetőségeket" valamint az automatizáIt dtjntéshozatal hianyát.

Az éľintettek a Rendelet TII. fejezete szerinti jogaikat a IX. fejezetben meghatâtozot' elérhetőségeken

gyakoľolha ţźlk.Hozzźlféĺési kéľelem esetén a felvétďľől készített másolatot úgy kell kiadni, hogy azon

más személyek ne legyerrek felismerhetőek. }ogos érdeken alapu-ló adatkezelés esetén az érintett

ti1takozhat az adatkezelés ellen; megalapozott tiltakozás esetén a Táľsaság aLâtőĺľ.ezőt szűkítí,



Toyota Sakura Kft.

8) Nyilvántaľtás. Íeliilvizs8álat és ígazolási kiitelezettség

A Társaság az elektronikus megŕigyelőľenđszeľľel kapcsolatb anmegőtzi és naprakészen tarţa a
kameranyílvántartást, a telepítési vâzlatot, az érdekméľlegelési teszteţ az első és második szintĺí
tájékoztató hatályos példanyáţ a közterĹilet-használati hozzâjârulásokat, az adatfeldolgozásĺ szeľzőđésţ
ahazzáÍérésí és adattovábbítási nyílvántaľtásokaţ vaiamint a toľIéseketígazató dokunrenturmokat.

ţ kameľa telepítésą kameľa áthelyezése,Látószogmóđosításą maszkolás megváltoztatásą táľolási idő
módosítása vagy új adatkezelési célbevezetése előtt a Társaság előzetes adatvéđelmi feliilvizsgálatot
végez, és szrikség esetén módosíţa az éľdekmérlegelési tesztet és a tájékoztatókat.

A kameľás megfigyelés csak akkor műkođtethető, illetve indítható újľą ha a Táĺsaság a jogalapoţ a
szĹikségességet és arányosságot, a megfigyelt teriiletjogszeriiségét, az éľintetti tájékoztatást és az
adatbiztonsági intézkedéseket dokumentáItan igazolni tuđja.

XI. FEJEZET

zÁnÓ RrĺvpELKEZÉsEK

L) A Szabálvzat megállapítása és módosítása
A Szabályzat megálĺapítására és módosítására a Társaság operatív ügyvezetője jogosult.

A Társaság a jelen Szabályzatot bármĺkor egyoldalúan módosíthatja. A Szabályzat mindenkor hatályos verziója
folyamatosan elérhető a www.sakura'hu honlapon

AŻ026. május 07. napján eifogadott módosítás a kamerás megfigyelésľe vonatkozoXĺA. Íe)ezet

beíktatásáľa, az ađatf.eldolgozói felsoľolás kíegészítéséľe és a kapcsolódó munkavállalói adatkezelési
ľendelkezések pontos ítâsára teţed ki'

'2) lntézkedések a szabálvzat megĺsmertetésére
E Szabályzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Társaság valamennyi munkavállalójával {foglalkoztatottjával),
és a munkavégzésre irányuló szerződésekben elő kell írni, hogy betartása és érvényesítése minden munkavállaló
(foglalkoztatott) lényeges munkaköri kötelezettsége'

3) A Társaság adatvédelmi tisztviselőie
A Társaság a Rendelet 37' cikke aIapján nem köteles adatvédelmi tisztviselő kinevezésére
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